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Межрайонная ИФНС России №11 по Самарской области в лице начальника инспекции Петрухина Дмитрия Александровича, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России №11 по Самарской области от 01.04.2015, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы:

	Группа должностей
	Категория
	Наименование должности
	Наименование отдела
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки

	Место работы – Самарская область, с.Красноармейское, ул.Мира, д.30

	Ведущая группа должностей
	Специалисты
	Главный государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются



	Ведущая группа должностей
	Специалисты
	Главный государственный налоговый инспектор
	Отдел выездных проверок
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются



	Ведущая группа должностей
	Специалисты
	Главный государственный налоговый инспектор
	Аналитический отдел
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются



	Старшая группа должностей
	Специалисты


	Старший государственный налоговый инспектор
	Аналитический отдел
	Высшее образование; требования  к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются




Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы    старшего государственного налогового инспектора аналитического отдела:    
Для замещения должности  старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: экономика, юриспруденция, менеджмент 
.

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
. 

Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: Соглашение от 14 апреля 2014 г. N 0001/7/ММВ-23-8/3@ "О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов"; приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. N ЯК-7-8/393@ "Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию, и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам"; приказ ФНС России от 12 мая 2015 г. N ММВ-7-8/190@ "Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 4 ноября 2014 года N 347-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации" недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности"; приказ ФНС России от 28 сентября 2010 г. N ММВ-7-8/469@ "Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами".

Старший государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

Иные профессиональные знания: порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; понятие и меры принудительного взыскания задолженности; порядок проведения мероприятий налогового контроля; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; порядок исчисления и уплаты страховых взносов.

Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;  институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки;  плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; порядок ведения дел в судах различной инстанции.
Наличие базовых умений: умение в области информационно-коммуникационных технологий; общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств; умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;  коммуникативные умения;  умение управлять изменениями;  умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников, осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития; разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов, характеризующих эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками; разработка форм квитанций, подтверждающей прием средств в счет уплаты налогов, выдаваемой местной администрацией налогоплательщикам (налоговым агентам); практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности.
Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства; ведение исковой и претензионной работы.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы    главного государственного налогового инспектора аналитического отдела:    

Для замещения должности  главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: экономика, юриспруденция, менеджмент 
.

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
. 

Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: Соглашение от 14 апреля 2014 г. N 0001/7/ММВ-23-8/3@ "О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов"; приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. N ЯК-7-8/393@ "Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию, и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам"; приказ ФНС России от 12 мая 2015 г. N ММВ-7-8/190@ "Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 4 ноября 2014 года N 347-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации" недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности"; приказ ФНС России от 28 сентября 2010 г. N ММВ-7-8/469@ "Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами".

Главный государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности:

Иные профессиональные знания: порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; понятие и меры принудительного взыскания задолженности; порядок проведения мероприятий налогового контроля; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; порядок исчисления и уплаты страховых взносов.

Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;  институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки;  плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; порядок ведения дел в судах различной инстанции.
Наличие базовых умений: умение в области информационно-коммуникационных технологий; общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств; умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;  коммуникативные умения;  умение управлять изменениями;  умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников, осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития; разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов, характеризующих эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками; разработка форм квитанций, подтверждающей прием средств в счет уплаты налогов, выдаваемой местной администрацией налогоплательщикам (налоговым агентам); практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности.
Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства; ведение исковой и претензионной работы.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы    главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок:    

Для замещения должности  главного государственного налогового инспектора  отдела выездных проверок устанавливаются следующие требования.

Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: экономика, юриспруденция, менеджмент 
.

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
. 

Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений"; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов"; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи"; приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке"; приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ № Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях"; приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи"; приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах"; приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок"; приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445). 

В должностной регламент гражданского служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.  

Главный государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; понятие "налоговый контроль"; особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков; порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок; порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки; порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок;

Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);  виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;  институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;   процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур;  меры, принимаемые по результатам проверки;  плановые (рейдовые) осмотры;  основания проведения и особенности внеплановых проверок.

Наличие базовых умений: умение в области информационно-коммуникационных технологий; общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств; умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;  коммуникативные умения;  умение управлять изменениями;  
Наличие профессиональных умений: отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки; 

Наличие функциональных умений: проведение плановых и внеплановых выездных проверок;  формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;  осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Самарской области состоит из:

	
	Главный  государственный налоговый инспектор 

	Старший государственный налоговый инспектор 


	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246 руб.
	4723 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	 1663 руб.
	 1227-1576 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного 

оклада
	до 30% 

должностного 

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 % 

должностного

оклада
	60-90 % 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих



	Наименование отдела,  должность
	Краткое описание должностных обязанностей

	Отдел выездных проверок главный государственный налоговый инспектор
	качественно и своевременно подготавливать  данные  для  составления отчетов, информации и запросов;

формировать информационный  ресурс «Выездные налоговые проверки»;

осуществлять предпроверочную подготовку выездной налоговой проверки  и  разрабатывать примерный перечень вопросов, подлежащих проверке; 

формировать требования о представлении документов  и  истребование документов, необходимых для выездной налоговой проверки; 

взаимодействовать с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

вести в установленном порядке  делопроизводства и обеспечивать сохранность номенклатурных дел; 

готовить и передавать в правовой отдел материалов выездных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях, а также материалов о нарушениях законодательства о налогах и сборах; 

передавать аналитическому отделу имеющуюся информацию о движении средств на счетах налогоплательщика в банках, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо приостановлении операций, о начале проведения выездной налоговой проверки для составления заключения о состоянии платежеспособности налогоплательщика;

готовить разъяснения по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков; 

информировать отдел регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков - юридических лиц, 

анализировать  схемы уклонения от налогообложения, в т.ч. крупнейших и основных налогоплательщиков, вырабатывать предложения по их предотвращению;

отбирать налогоплательщиков для проведения проверок соблюдения законодательства о применении ККМ по результатам анализа имеющихся материалов, полученных из внутренних и внешних источников;

планировать проведение проверок налогоплательщиков по вопросам соблюдения законодательства о применении ККМ, контролировать оформление в установленном порядке результатов проверок;

      подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции;

      осуществлять  в соответствии       с Приказом Федеральной налоговой службы от 14 марта 2016 г. N ММВ-7-16/132@)  по внутреннему контролю  выполнение технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России). Внутренний контроль осуществлять,  применяя методы: самоконтроля выполняемых должностным лицом действий;   контроль с применением автоматизированных контрольных процедур в случае полной или частичной автоматизации выполнения технологического процесса ФНС России; контроль по уровню подчиненности в отношении выполняемых структурными подразделениями (подчиненными должностными лицами) технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России).     



	Аналитический отдел главный государственный налоговый инспектор
	     осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и других осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и других платежах в бюджет, контроль за  правильностью  зачисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством Российской Федерации, местными органами государственной власти на местах в пределах их компетенции;

строго выполнять обязанности государственного служащего, определенные ст.10 Федерального закона «Об основах государственной службы Российской Федерации»;

организовывать и направлять работу отдела на обеспечение выполнения возложенных на них задач и функций;

принимать меры по рациональному использованию знаний опыта подчиненных, повышению их квалификации и созданию необходимых условий труда;

формировать  пакет  документов  для  инициирования  процедур  банкротства;

вести и оформлять дела по  предприятиям, находящимся  в  процедуре  банкротства;

подготавливать документы  к  судебным  заседаниям  по  дополнительным  вопросам  судей  Арбитражного  суда;

качественно и своевременно подготавливать данные  для    формирования  отчетов, информации  и  запросов   по обеспечению процедур  банкротства;
подготавливать оперативные информации из форм налоговой отчетности по запросам сторонних организаций; 

качественно и своевременно составлять государственную отчетность;

осуществлять контроль за представлением всей установленной государственной отчетности и запрашиваемой в УФНС по Самарской области информации;

работать в федеральном информационном ресурсе:  Отчеты, Поиск сведений, Сведения о физических лицах, Статистика;

формировать пакеты документов по физическим лицам для взыскания задолженности в судебном порядке;
формировать и предоставлять в установленном порядке в Управление налоговой отчетности по формам, утвержденным Министерством по налогам и сборам РФ;

проводить урегулирование задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему РФ посредством применения комплекса мер принудительного взыскания;

организовывать работу со службами судебных приставов, проводит сверку дел;

обеспечивать своевременное и качественное выполнения заданий начальника отдела,  руководителя  Межрайонной  инспекции  ФНС России № 11 по Самарской области и его заместителя; 

проводить зачеты и возвраты излишне перечисленных сумм налогов и пени согласно законодательства;
подготавливать разъяснения по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков;

подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции; 

формировать и отправлять статистическую отчетность по основным направлениям контрольной работы с использованием программных продуктов: Windows-7, Microsoft Office-2003,2007,2010,  Adobe Reader, Total Commander,  SVOD, Garant, Internet Explorer, ЭОД;



	Аналитический отдел старший государственный налоговый инспектор
	осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и других платежах в бюджет, контроль за  правильностью  зачисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством Российской Федерации, местными органами государственной власти на местах в пределах их компетенции;

строго выполнять обязанности государственного служащего, определенные ст.10 Федерального закона «Об основах государственной службы Российской Федерации»;

организовывать и направлять работу отдела на обеспечение выполнения возложенных на них задач и функций;

принимать меры по рациональному использованию знаний опыта подчиненных, повышению их квалификации и созданию необходимых условий труда;

замещать заместителя начальника отдела на время его отсутствия и нести ответственность за деятельность отдела;

работать в программном продукте ЭОД;

формировать  пакет  документов  для  инициирования  процедур  банкротства;

вести и оформлять дела по  предприятиям, находящимся  в  процедуре  банкротства;

подготавливать документы  к  судебным  заседаниям  по  дополнительным  вопросам  судей  Арбитражного  суда;

качественно и своевременно подготавливать данные  для    формирования  отчетов, информации  и  запросов   по обеспечению процедур  банкротства;
подготавливать оперативные информации из форм налоговой отчетности по запросам сторонних организаций; 

качественно и своевременно составлять государственную отчетность;

осуществлять контроль за представлением всей установленной государственной отчетности и запрашиваемой в УФНС по Самарской области информации;

работать в федеральном информационном ресурсе:  Отчеты, Поиск сведений, Сведения о физических лицах, Статистика;

формировать пакеты документов по физическим лицам для взыскания задолженности в судебном порядке;
формировать и предоставлять в установленном порядке в Управление налоговой отчетности по формам, утвержденным Министерством по налогам и сборам РФ;

проводить урегулирование задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему РФ посредством применения комплекса мер принудительного взыскания;

организовывать работу со службами судебных приставов, проводит сверку дел;

обеспечивать своевременное и качественное выполнения заданий начальника отдела,  руководителя  Межрайонной  инспекции  ФНС России № 11 по Самарской области и его заместителя; 

проводить зачеты и возвраты излишне перечисленных сумм налогов и пени согласно законодательства;
подготавливать разъяснения по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков;

подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции; 

формировать и отправлять статистическую отчетность по основным направлениям контрольной работы с использованием программных продуктов: Windows-7, Microsoft Office-2003, 2007, 2010, Adobe Reader, Total Commander, SVOD, Garant, Internet Explorer, ЭОД;

проводить внутренний самоконтроль своей деятельности;

вести в установленном порядке  делопроизводство, учет поступающей корреспонденции, в том числе с грифом «ДСП».




Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.".

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрайонной ИФНС России №11 по Самарской области, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрайонной ИФНС России №11 по Самарской области, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 22, ст. 2192; 2007, N 43, ст. 5264), с фотографией.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 22, ст. 2192; 2007, N 43, ст. 5264), с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации."

 Документы  в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в службу кадров гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации в соответствии с абзацем вторым пункта 8.1 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 6, ст. 439; 2011, N 4, ст. 578; 2013, N 12, ст. 1242; 2014, N 12, ст. 1263; 2016, N 52 (часть 5), ст. 7604; 2017, N 37, ст. 5506).

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Гражданский служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, информируется представителем нанимателя о причинах отказа в письменной форме.

Представитель нанимателя не позднее чем за 15 дней до даты проведения конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе.
Претендентам представляется возможность пойти предварительный тест вне рамок конкурса по адресу www.gossluzhba.gov.ru.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по  должностям гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов.

 Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет».

Документы гражданских служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 07 сентября 2018 года по 27 сентября 2018 года.  Время приема документов: с понедельника по четверг - с 09 часов 00 минут до 18 часов 00 минут, пятница – с 09 часов 00 минут до 16 часов 45 минут
Адрес приема документов: 446140 Самарская область Красноармейский район с.Красноармейское, ул. Мира, д.30, Межрайонная ИФНС России №11 по Самарской области, каб. № 8.

Конкурс планируется провести 17 октября 2018 года по адресу: 446140 Самарская область Красноармейский район с.Красноармейское, ул. Мира, д.30, Межрайонная ИФНС России №11 по Самарской области, каб. № 1.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщения о точной дате, месте и времени его проведения. 

Контактный телефон: +7(84675) 22-4-62.
� Требования к специальности, направлению подготовки указываются при наличии соответствующего решения представителя нанимателя.


� Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должности гражданской службы указываются в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2017, № 4, ст. 640).


� Требования к специальности, направлению подготовки указываются при наличии соответствующего решения представителя нанимателя.


� Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должности гражданской службы указываются в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2017, № 4, ст. 640).


� Требования к специальности, направлению подготовки указываются при наличии соответствующего решения представителя нанимателя.


� Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должности гражданской службы указываются в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2017, № 4, ст. 640).





